Principper for dagtilbuddene i Tommerup-omradet

Simone, Cecilie og Lisbeth, 19. april 2024

Principper for paedagogisk arbejde

Profil og vaerdier

Vores verdier er: Gleede og fallesskab. Naerver og omsorg. Mod og nysgerrighed. Tillid og
tryghed.

Barnehusene har hver deres profil: Overmarksgarden er er en gardbgrnehave, hvis profil
er natur og udeliv i bernehogjde og Himmelrummet har fokus pa kunstneriske processer.

Milepeale i bernenes liv

Vi fejrer vigtige milepele for bornene.

Alle barn bliver fejret pa den samme méade i hver enhed, sa der er traditioner bgrnene
kender og gleder sig til.

Alle born har mulighed for at fa besgg derhjemme pa deres 5-arsfodselsdag.

Skzerme og digitale redskaber

Digitale redskaber som fx iPads bruges som udgangspunkt ikke pa 0-2arsomradet. Pa 3-6
arsomradet bruges det begranset, og kun til paeedagogisk arbejde, hvor det bevidst tages
frem som et redskab. Brug af skarm er altid sammen med en voksen i overensstemmelse
med Sundhedsstyrelsens anbefalinger.

Principper for overgange
Vi gnsker, der er gode overgange i barnets liv. Alle overgange internt i dagtilbuddene
foregar med hjelp fra skriftlige overleveringsskemaer.

Inden opstart tilbydes et besag i dagpleje eller institution forud for indmeldelse eller
opstart.

Overgang til skolen
Vi arbejder lobende med overgangen til skolen, og det sidste ar af barnets barnehavetid
samarbejdes med de lokale distriktsskoler.

Principper for foraeldresamarbejde

Foraldresamtaler og -moder

Der tilbydes foraeldresamtaler ca. 1 gang i aret.

I dagplejen er foreldresamtalerne ikke formaliseret pA samme méde, da den daglige snak
ofte deekker behovet.

Foraldre og bern der oplever sarlige udfordringer kan tilbydes et tattere samarbejder i
perioder ved behov.

Der bliver atholdt foreldremode en gang arligt i hver institution, hvor alle foraldre
inviteres til fellesmade. Det er et aftenmade med et tema.



Det daglige skift fra hjem til dagtilbud — og hjem igen

Vi vil skabe mest mulig ro og tryghed omkring overgangen mellem hjem og dagtilbud,
derfor opfordres foraldre til at aflevere- og hente-situationer sker uden brug af
mobiltelefon.

Vi vil skabe en god sammenhang mellem dagtilbud og hjem, og derfor er det vigtigt
informationer flyder begge veje. Det kan fx handle om @&ndringer i barnets vaner,
forandringer i familien o.l. som forzldrene orienterer om. P4 samme méade deler
personalet vigtige informationer ved afthentning.

Oplevelser bgrn og foraldre sammen i dagtilbuddene

Foraeldrene inviteres til en raekke arrangementer hvert ar, for at fa gode oplevelser
sammen med bgrnene i institutionerne. Der er arbejdsdage i begge bernehuse 1-2 gange
arligt.

Vi veegter narver og tilstedevaer fra foraldre mv. til arrangementerne hgjt. Derfor
rammesatter vi hvordan fotografering o.l. skal forega. Enhederne deler fotos fra
arrangementer pa AULA.

Foraldrebestyrelsen

.....

Foraldre til foraeldre
Der er foreldrerad i hvert bernehus, som bidrager til det gode foraeldresamarbejde
primeert igennem sociale arrangementer.

Fotos

Vi tilbyder ikke professionelle fotos, men sgrger for at der minimum en gang arligt tages et
portratfoto i enhederne af fx grupperne.

Principper for gkonomisk prioritering

De seneste ar er det blevet fastholdt at vi har frokostordning.
Bestyrelsen har prioriteret, at der afsaettes midler til formiddags- og eftermiddagsmad.
Vi har vedtaget en kostpolitik, som har en minimal-sukkerpolitik.

Vi gnsker oplevelser ud af huset, som bernene i vidt omfang selv skal kunne g3 sig til. Vi
prioriterer maksimalt en udflugt med bus om aret til fx naerliggende storre legeplads eller
lokal oplevelse.



